Y KLINIKUM

Projektmanager fur Medizinische

Organisationsentwicklung (m/w/d)

Das LMU Klinikum ist eines der groiten und leistungsféhigsten Universitatsklinika in Deutschland und Europa. 48
Fachkliniken, Abteilungen und Institute mit einer exzellenten Forschung und Lehre ermdglichen eine

Patientenversorgung auf hdchstem medizinischen Niveau. Hieran sind rund 11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beteiligt.

ARBEITSORT Campus GroRthadern EINSTIEGSDATUM 01.04.2026

ARBEITSZEIT Vollzeit BEWERBUNGSFRIST Néachstmdaglich
Stabsstelle Medizinische

EINRICHTUNG Organisationsentwickiung REFERENZ-NR. 2026-K-0005

BEREICH Arztliche Direktion

Ihr Aufgabenbereich

e  Sie Uibernehmen Verantwortung als Projektleitung vielfaltiger Veranderungsprojekte zu medizinischen,
okonomischen und technischen Fragestellungen, u.a. mit Digitalisierungsbezug.

e  Sie konzeptionieren und steuern Projekte zur nachhaltigen Verbesserung medizinischer Prozesse und setzen
diese gemeinsam mit dem Projektteam um.

e Im Rahmen der Projekte erarbeiten Sie Change-Konzepte und sind fir die entsprechende
Veranderungsbegleitung zustéandig.

e  Als Projektleitung sind Sie Hauptansprechpartner aller Stakeholder des Projekts und Gibernehmen die Flihrung
interdisziplinarer Projektteams.

e  Sie stellen den Projekterfolg durch ein strukturiertes Projektreporting sicher, dabei iiberwachen Sie
Projektinhalte und identifizieren entsprechende Handlungs- & Entscheidungsbedarfe.

e Im Team arbeiten Sie an strategischen Fragestellungen mit und erarbeiten Prasentationen von
Handlungsoptionen, Analysen und Entscheidungsvorlagen fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat des LMU
Klinikums.

e  Sie entwickeln gemeinsam mit dem Team Standards fir ein zielgerichtetes und effizientes

Projektmanagement-Office weiter.

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.



Unsere Anforderungen

e  Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium (bevorzugt Master) der Fachrichtung Gesundheitsékonomie,
Gesundheitsmanagement, Medizin, Wirtschaftswissenschaften oder einer ahnlichen Fachrichtung.

e  Sie besitzen einschlagige Erfahrung in der Projektarbeit, insbesondere in der Konzeption und Steuerung von
Projekten, idealerweise im Gesundheitswesen.

e  Sie haben groRes Interesse an medizinischen und organisatorischen Prozessen innerhalb des Klinikums.

e  Siesind versiert im Umgang mit MS-Office Losungen, insbesondere Excel und Power Point.

e  Sie besitzen eine hohe Reflexionsfahigkeit, Empathie und feines Gespdir flr Dynamiken in Teams und
Organisationen.

e  Sie besitzen ausgepragte analytische Fahigkeiten und eine selbststandige, strukturierte Arbeitsweise.

e  Sie sind motiviert und engagiert, arbeiten eigenstandig und zuverlassig und sind zugleich ein Teamplayer.

e  Sie besitzen sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau C2).

Unser Angebot

e  Eserwartet Sie ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit grotem Gestaltungsspielraum und
hoher inhaltlicher Tiefe.

e  Sie Ubernehmen eine strategische Rolle in einer Stabsstelle mit hoher Sichtbarkeit und direkter Anbindung an
den Vorstand.

e  Sie haben die Mdglichkeit, friih Verantwortung zu tbernehmen, eigenstandige Losungswege zu entwickeln und
diese nachhaltig in der Organisation zu verankern.

e  Sie wirken an organisationsweit relevanten Fragestellungen in einer hochkomplexen universitatsmedizinischen
Umgebung mit.

° Sie werden Teil eines dynamischen und motivierten Teams, das sich durch Offenheit, Hilfsbereitschaft und
Kommunikation auf Augenhohe auszeichnet und Ihnen von Beginn an mit einer intensiven Einarbeitung zur
Seite steht.

e |hr Arbeitsort ist der Campus GroRhadern, der sehr gut mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar ist.

e  Wirunterstitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, unter anderem durch die Mdglichkeit zum mobilen
bzw. hybriden Arbeiten.

e  Die Vergiitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L) einschlieRlich

aller im Offentlichen Dienst tiblichen Zulagen.

Angebote und Leistungen des Arbeitgebers

Fort- und Weiterbildungen Jobticket
Betriebliche Altersvorsorge Verglinstigungen
Kinderbetreuungsangebote Personalwohnraum (soweit verfiigbar)

Mobile Arbeit (bei Eignung)

Frau Kromer, Isabell

089 4400 58006

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.



Bewerbungsformat

Bitte verwenden Sie das Online-Formular fir Ihre Bewerbung

http://www.Imu-klinikum.de/de5482b76baadae8

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte beachten Sie, dass wir keine Fahrt- und Reisekosten erstatten konnen, die durch Vorstellungsgesprache

entstehen.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass postalische Bewerbungen nicht zuriickgesendet, sondern

datenschutzkonform vernichtet werden.

Fir postalische Bewerbungen gilt auch der _Datenverwendungshinweis!

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.


https://www.keep-your-nerves.org/stellenanzeigen/projektmanager-fur-medizinische-organisationsentwicklung/de5482b76baadae8
http://google.de
objid:54b28f58e5e84cce
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